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Sunuş
Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ı ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır.
                 Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi  daha iyi imkanlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde  tüm azmimizle çalışmaktayız.

                Yunus Emre İlkokulu olarak en büyük amacımız başarılı gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

                          Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak   olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.        
Altan ÖZGÜR
                                                                                                                                                                                               Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Altan ÖZGÜR
	Okul Müdürü
	GÜLŞAH KAYA
	Okul Müdür Yardımcısı

	Yavuz KANTARCI
	Okul Müdür Yardımcısı
	DERVİŞ ERDEM
	Sınıf Öğretmeni

	Ersun GÖKKAYA
	Sınıf Öğretmeni
	ARZU YILMAZ
	Sınıf Öğretmeni

	Gülşah KULU
	Okul Aile Birliği Başkanı
	HANDE ZENGİN
	Sınıf Öğretmeni

	Arzu ŞEN
	Veli
	SEMA TOPALOĞLU
	Sınıf Öğretmeni

	
	
	GÜLNAZ AYDINLI
	Sınıf Öğretmeni

	
	
	ERSUN GÖKKAYA
	Sınıf Öğretmeni

	
	
	ERSOY KAYA
	Sınıf Öğretmeni

	
	
	GÜLŞAH KULU
	Okul Aile Birliği Başkanı

	
	
	ARZU ŞEN
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
Okulun Kısa Tanıtımı *
Okulumuz 1988 yılında Bursa İli Yıldırım İlçesi 152 Evler mahallesinde İl Özel İdaresi tarafından yaptırılmış olup 2 katlı beton  harma bina olarak yapılmıştır .Kurucu Müdürlüğünü Enver DEMİR yapmıştır.Daha   sora mevcut durumların artması üzerine üzerine 3 kat ilave edilerek 5 katlı 28 derslikli   okul olarak eğitim öğretime devam etmektedir.Mahalle olarak 152 Evler Mah,Eğitim Mah,Beyazıt Mahallesinden öğrenci alımları yapmaktadır.1438 öğrenci kapasiteli okulumuz kendi bölgesi içerisinde  en iyi okullardan bir tanesidir.Bu güne kadar okulumuzda yurt dışından gelen soydaş vatandaşların çocukları da eğitimlerini devam ettirmektedirler.Okulumuzda 4 idareci 68 öğretmen 9 yardımcı personelle beraber eğitim öğretim devam etmektedir.
Okulumuzda kalite bir alışkanlıktır;  öğretmen ve öğrenciler kendilerini daha iyi ve motive edilmiş hissederler, mutlu aile havası vardır. Öğretmenlerimiz ve idarecilerimizdeki meslek aşkı ve şevki örgüte yayılmıştır. Tüm çalışanlarımız değişikliklere açıktır, onurlu ve özgüvenlidir. Güven, paylaşım ve değer verme duygusu temel unsurdur, üyeler birbirlerine karşı yüksek beklenti içindedirler, karşılıklı destek ve güvene dayalı iş birliği ruhu vardır. İdareci, öğretmen, memur ve hizmetliler sorunlarını birbirleriyle paylaşırlar.Ulusal ve resmî bayram törenleri ile belirli gün ve haftalarda yapılan toplantılar ve kutlamalar; toplumda bütünleşme, paylaşma, denetim ve kontrol mekanizmaları olup bu faaliyetler şenlik ve festival şeklinde kutlanmakta, ihtiyaç halinde yerel yönetimlerin ve sivil toplum kuruluşlarının desteği sağlanmaktadır. Okulumuzda ortam, bireylerin kendilerini yenilemelerine uygundur. Ahlâki değerler ve sorumluluklar ön plandadır. Çalışanlar, paylaştıkları anlamlı amaçları içtenlikle öğretim sürecine taşırlar.  Oluşturulan temel ilkeler, birlikteliği, çok çalışmayı ve gelişmeyi teşvik edicidir. Gelenek ve âdetler, öğrenci başarısını arttırıcı, öğretmen ve velilerde sorumluluk bilincini kuvvetlendiricidir. Başarı, eğlence ve mizah bir aradadır, insanlar çalışırken aynı zamanda eğlenirler.
Okulumuzda temel insani, ahlaki, sosyal, kültürel ve demokratik değerleri geliştirmeye dönük uygulamalara yer verilmekte, demokratik bir okul kültürü ve sınıf atmosferi oluşturmak için öğretmen ve öğrencilerde kültürel farklılıklara karşı duyarlılık geliştirilmektedir. Katılımcı ve demokratik bir yönetim anlayışı uygulanmaktadır.

Okulumuzda bilgiyi üretmek için eğitim teknolojilerinden yoğun olarak yararlanılmaktadır. Okulumuz eğitimde kalıcı öğrenmenin amacı ile ‘‘Bilimin ışığında, değişmeye ve gelişmeye açık olmak’’ ilkesinden, “Eğitim-öğretimde teknolojik alt yapının iyileştirilmesi ve yaygınlaştırılması” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en üst düzeyde kullanmaktadır. Bu amaçla gerekli bütçe oluşturulmaktadır. Okulumuzun bütün sınıf ve bölümlerinde teknolojik ürünlerden azami ölçüde yararlanılmaktadır. Sene başında kurulan akıllı tahtaları öğretmen ve idarecilerimiz kullanmakta verilecek olan kullanma seminerinden sonra daha etkili ve verimli biçimde yararlanılacaktır.    

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: BURSA
	İlçesi: YILDIRIM

	Adres: 
	152 Evler Mah.1. Akıncılar Cad.No:49 Yıldırım/BURSA
	Coğrafi Konum (link)*:
	                 Konum için tıklayınız

	Telefon Numarası: 
	224 3610203 
	Faks Numarası:
	224 3600822

	e- Posta Adresi:
	716730@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	bursayunusemreilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	716730
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1988
	Toplam Çalışan Sayısı *
	81

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	675
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	43

	
	Erkek
	760
	
	Erkek
	25

	
	Toplam
	1435
	
	Toplam
	68

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:51,25
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:25,62

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:3

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	91,99
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	1
	4

	Sınıf Öğretmeni
	21
	27
	48

	Branş Öğretmeni
	2
	2
	4

	Anasınıfı Öğretmeni
	
	8
	8

	Özel Eğitim Öğretmeni
	
	5
	5

	Rehber Öğretmen
	2
	
	2

	İdari Personel
	
	1
	1

	Yardımcı Personel
	2
	5
	7

	Güvenlik Personeli
	
	1
	1

	Türkçe Öğreticisi
	
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	30
	51
	81


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1+4
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	30
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	42
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	30
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	59
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	105
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	42
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	600
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4000
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2400
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	180
	
	
	

	Kantin (m2)
	40
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	26
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı A
	5
	10
	15
	1/J
	13
	16
	29

	Anasınıfı B
	10
	10
	20
	1/K
	9
	19
	28

	Anasınıfı C
	8
	11
	19
	1/L
	16
	16
	32

	Anasınıfı D
	10
	11
	21
	2/A
	11
	15
	26

	Anasınıfı E
	12
	11
	23
	2/B
	11
	14
	25

	Anasınıfı F
	10
	12
	22
	2/C
	11
	13
	24

	Anasınıfı G
	12
	11
	23
	2/D
	12
	14
	26

	Anasınıfı H
	12
	13
	25
	2/E
	8
	15
	23

	1/A
	10
	20
	30
	2/F
	11
	14
	25

	1/B
	13
	15
	28
	2/G
	11
	13
	24

	1/C
	12
	19
	31
	2/H
	12
	12
	24

	1/D
	14
	14
	28
	2/I
	9
	16
	25

	1/E
	14
	17
	31
	2/J
	10
	14
	24

	1/F
	9
	20
	29
	2/K
	10
	15
	25

	1/G
	14
	16
	30
	2/L
	13
	17
	30

	1/H
	12
	15
	27
	2 Hafif Zihinsel A
	2
	
	2

	1/I
	13
	15
	28
	3/A
	16
	10
	26

	3/B
	12
	14
	26
	3 Hafif Otistik A
	1
	3
	4

	3/C
	12
	14
	26
	4/A
	16
	13
	29

	3/D
	17
	11
	28
	4/B
	14
	13
	27

	3/E
	10
	10
	20
	4/C
	13
	14
	27

	3/F
	12
	13
	25
	4/D
	12
	14
	26

	3/G
	13
	14
	27
	4/E
	13
	13
	26

	3/H
	15
	11
	26
	4/F
	13
	13
	26

	3/I
	13
	15
	28
	4/G
	12
	14
	26

	3/J
	9
	16
	25
	4/H
	15
	13
	28

	3/K
	14
	12
	26
	4/I
	16
	11
	27

	3/L
	16
	8
	24
	4/J
	20
	7
	27

	3/M
	11
	15
	26
	4 Hafif Zihinsel A
	
	4
	4

	3 Hafif Zihinsel B
	1
	2
	3
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	31
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	7
	Yazıcı Sayısı
	8

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	6
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 Mbps

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	130.717,76 TL
	128.152,70 TL

	2017
	156.924 TL
	143.779 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 
	2018 - 2019 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI
OKUL / KURUM  ÖZDEĞERLENDİRME
ÖĞRENCİ MEMNUNİYETİ SONUÇLARI

	İL: BURSA

	İLÇESİ: YILDIRIM

	OKULUN ADI: YUNUS EMRE İLKOKLU

	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇLAR
	SONUÇLAR %

	 
	 
	 

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	4,52
	90,36

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	3,97
	79,46

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	4,23
	84,64

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	3,73
	74,64

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	4,32
	86,43

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	3,70
	73,93

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,34
	86,79

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	4,42
	88,39

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	4,16
	83,21

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	3,09
	61,79

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	3,40
	68,04

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	2,49
	49,82

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3,82
	76,43


	OLUMLU BAŞARILI YÖNLERİMİZ
	OLUMSUZ BAŞARISIZ YÖNLERİMİZ

	Okulun disiplinli olması. 
	Kantinde sağlıksız yiyecek ve oyuncak satılması.

	Başarılı bir okul
	Spor salonu olmaması.

	Müdür bey öğrencilerin derdini dinliyor.
	Öğrenciler temizlikçileri çağırınca ilgilenmiyor.

	Sorunlar çözüme kavuşuyor.
	Tuvalet kapılarına kötü şeyler yazılması.

	Kulüp çalışmalarına yabancı dil dersi alınması
	Velilerin okul bahçesinde kargaşa yaratmaları.

	Satranç, mangala gibi turnuvaların düzenlenmesi
	Okul servisleri için ayrı bir kapı yapılabilir.

	Sınıflarda rehberlik çalışmalarının yapılması
	Okul kıyafeti giymenin zorunlu olması.

	Kültürel etkinliklere yer verilmesi.
	Teneffüslerin az olması.

	Okul etkinliklerinin güzel ve olumlu olması.
	Çok fazla faaliyet olmaması.

	Alınan kararların arkasında durulması.
	Okula iletilen isteklerin dikkate alınmaması.

	Yeniliklere açık olması.
	Suriyelilere ayrı bir sınıf açılıp onlara uygun eğitim verilsin.

	Öğretmenlerin iyi olması. 
	Giriş ve çıkışlardaki yoğun kalabalık.

	Veliler çocukların eğitimine aktif olarak dahil edilmektedir.
	Okul meclisinden yararlanamıyoruz.

	Güvenli bir okul ortamının olması
	İstediğimiz futbol turnuvası düzenlenmiyor.

	Okulun tadilatının düzenli olması.
	Sınıf peteklerinin arızalı olması.

	Öğretmen-yönetici iletişimin iyi olması.
	Sınıfların ve okul içi temizliğin yetersizliği

	Müdürümüzün ve çalışanların verdiği çabalar
	Okulda oyun alanlarının yetersiz, az olması

	Kütüphane olması.
	Kantindeki ürünlerin pahalı olması.

	Kantin olması.
	Tuvaletlerin pis olması

	Her sınıfta akıllı tahta olması.
	Okula giriş çıkışlarda düzensizlik olması özellikle veliler anlamında.

	Öneri ve şikayetlerin dikkate alınması.
	Tuvaletlerin yeterli temizlikte olmaması

	Yetimlere, yardıma muhtaç çocuklara kolaylık sağlanması.
	Güvenlik görevlisinin özellikle velilerin okula girerken; kime, niçin, kimsiniz diye sormaması özellikle ders aralarında.

	Öğretmenlerimizle rahatça konuşabiliyoruz.
	Kütüphaneden ödünç kitap alınamaması.

	Tiyatrolar düzenlenmesi
	Okul çıkışı yolda trafik kontrolü olmalı.

	İdarenin ilgilenmesi.
	Laboratuvarın olmayışı.

	Anne-baba ve çocuk ilişkisiyle ilgili eğitimler verilmesi.
	Kantinin üst katlara olan uzaklığı.

	Bağımlılık, kötü alışkanlıklarla ilgili eğitimler verilmesi.
	Okul formalarının renkleri çok itici.

	Öğretmenlerin öğrencilere verdiği eğitimin kaliteli olması.
	Okulun sıraları değişmeli, çok eski.

	Düzenli kitap okuma alışkanlığının verilmesi.
	Bazı kapıların bozuk olması.

	Bahçesinin büyük olması.
	

	Okulda çöp kutularının olması.
	

	Okul kıyafetlerinin güzel olması.
	

	Teneffüslerin uzun olması.
	

	Öğretmenlerin öğrencilere güler yüzlü davranması.
	

	Velilere birçok konuda seminer düzenleniyor.
	


	2018 - 2019 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI
OKUL / KURUM  ÖZDEĞERLENDİRME
ÇALIŞAN MEMNUNİYETİ SONUÇLARI

	İL: BURSA

	İLÇESİ: YILDIRIM

	OKULUN ADI: YUNUS EMRE İLKOKLU

	
	
	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇLAR
	SONUÇLAR %

	 
	 
	 

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	3,94
	78,75

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	4,56
	91,25

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	3,96
	79,17

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	4,15
	82,92

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	4,17
	83,33

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3,67
	73,33

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	4,13
	82,50

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	3,73
	74,58

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	4,38
	87,50

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	4,48
	89,58

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	4,38
	87,50

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	3,29
	65,83

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	4,29
	85,83


	OLUMLU YÖNLERİMİZ
	OLUMSUZ YÖNLERİMİZ

	Sosyal aktivitelere önem verilmesi
	Fiziki koşulların yetersizliği

	Öğretmen ve öğrencilerin görüşlerinin dikkate alınması
	Okulun çok katlı oluşu

	Öğretmenler ve idare arasındaki olumlu iletişim
	Veli profilinin eğitim ve gelir açısından düşük profil sergilemesi



	2018 - 2019 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI
OKUL / KURUM  ÖZDEĞERLENDİRME
VELİ MEMNUNİYETİ SONUÇLARI

	İL: BURSA

	İLÇESİ: YILDIRIM

	OKULUN ADI: YUNUS EMRE İLKOKLU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇLAR
	SONUÇLAR %

	 
	 
	 

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4,26
	85,19

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	4,32
	86,48

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	4,21
	84,26

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.
	3,60
	72,04

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,47
	89,44

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	3,80
	75,93

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	3,69
	73,70

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	3,79
	75,74

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	4,77
	95,37

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3,68
	73,52

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	3,31
	66,11

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	3,06
	61,11

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3,59
	71,85


	OLUMLU YÖNLERİMİZ
	OLUMSUZ YÖNLERİMİZ

	Okulda yapılan sosyal aktivitelerin fazlalığı
	Okula veli giriş çıkışlarının yeteri kadar denetlenememesi

	Eğitim öğretim faaliyetlerinin kaliteli oluşu
	Okul giriş çıkış saatlerinde yaşanan araç izdihamı

	Sorunların dikkate alınması ve çözüm odaklı yaklaşılması
	Temizlik ve hijyen konusunda daha titiz davranılması

	İdarenin velilere değer vermesi
	Spor alanlarının yetersizliği ve sportif faaliyet sayısının sayısının artırılması gerektiği

	Gerekli güvenlik önlemlerinin alınmış olması
	Okul kantininde satılan yiyeceklerin sağlık açısından sakıncalı olması

	Okul genelinde samimi bir ortamın var oluşu
	Suriye kökenli öğrencilerin eğitim ve davranış açısından okul ve sınıfla uyum sağlamakta zorluk yaşamaları

	Okulda olması gereken düzeyde disiplinin varlığı
	Bahçede bank sayısının yetersiz olması

	Eğitim kadrosunun donanımlı olması ve özverili çalışmaları
	Okuldaki fiziki imkanların yetersizliği

	Okul çalışanlarıyla istenilen zamanda iletişime geçilebilmesi
	Bahçe aydınlatmasının yetersiz olması

	Okulla ve öğrencimle ilgili duyurulardan zamanında haberdar olunulması
	Temizlik görevlilerinin yetersizliği

	Okulda çok amaçlı salonun bulunması
	Sportif faaliyetler için gerekli araç gereç sayısının yetersizliği

	Okulda çeşitli turnuvalar düzenlenmesi
	

	Çocuklara olumlu davranış kazandırma konusunda başarılı olması
	

	Ücretsiz kursların düzenlenmesi
	

	Okulun servis imkanının bulunması
	

	Veli-öğretmen ve idare işbirliğinin iyi olması
	

	Adil bir yönetim ve anlayışın olması
	

	Kültürel faaliyetlerin fazlalığı
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	-İstekli ve başarılı öğrenci sayısının artış göstermesi,

-Kaynaştırma eğitiminin olması,

Sporcu öğrenci sayısının artma eğiliminde olması

	Çalışanlar
	-Deneyimli bir birikime sahip oluşumuz
- Genç ve istekli öğrenim kadrosunun olması,

	Veliler
	-İdarenin velilere değer veriyor olması
-Okul ve öğrenci ile ilgili duyuruların zamanında iletilmesi

-Rehberlik servisi tarafından veli eğitimlerinin düzenlenmesi

	Bina ve Yerleşke
	-Okulun fiziki kapasitesi imkanlar dahilinde yeterli bulunabilmesi,

- Sınıf  mevcutlarının uygun olması

	Donanım
	-Tüm sınıflarda akıllı tahtaların olması
-Okul kütüphanesinin aktif kullanılıyor olması.

	Bütçe
	-Okul ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla okul aile birliğinin aktif olarak çalışıyor durumda olması

	Yönetim Süreçleri
	-İnsan kaynaklarının yeterli olması

-Vizyon ve misyonunun iyiye doğru gidiyor olması
- Hedef  belirleme çalışmalarının olması,

-Okulda OGYE sürecinin etkili ve verimli çalışması,

-

	İletişim Süreçleri
	-Kurum içi iletşim kanallarının açık olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	- Sürekli göç alan yerleşim alanı olması,

	Çalışanlar
	- Bazı çalışanların değişime karşı direnişleri.,
-Bazı çalışanların bilgi iletişim teknolojileri kullanımında etkili bir performans sergileyememesi

	Veliler
	-Okula veli giriş çıkışlarının çok yoğun olması sebebiyle denetimsel sıkıntıların yaşanması

	Bina ve Yerleşke
	-Okul merdivenlerinin okul mevcudu için dar olması

-Bahçede bank sayısının yetersiz olması.

- Kantinin üst katlara olan uzaklığı.

- Spor salonunun olmaması.

	Donanım
	- -Sportif faaliyetler için gerekli araç gereç sayısının yetersizliği

-Laboratuvarın olmayışı

	Bütçe
	Standart gelirlrin dışında okul bütçesini büyütme imkanımızın olmaması

	İletişim Süreçleri
	- Öğretmenler arasında yeterli işbirliğinin olmayışı

- Suriye kökenli öğrencilerin eğitim ve davranış açısından okul ve sınıfla uyum sağlamakta zorluk yaşamaları

	
	


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	-Okul imajının çevrede iyi olması

	Ekonomik
	-Okula duyarlı okul aile birliğinin oluşturulmuş olması

	Sosyolojik
	- Yetimlere, yardıma muhtaç çocuklara kolaylık sağlanması.
- Okula yönelik veli ve toplum desteğinin güçlü olması,

-Velilerin değişik kültürlü mozaik olması

	Teknolojik
	-Tüm sınıflarda akıllı tahta ve internet donanımının olması

	Mevzuat-Yasal
	- Hızmet içi eğitimlere katılan öğretmenlerin sayısının artması

	Ekolojik
	-Çevreye ve hayvanlara duyarlı öğrencilerin yetiştirilmesi ( Bunun ile ilgili projelerin takip edilip, aktif katılım sağlanması.) 


Tehditler
	Politik
	-

	Ekonomik
	- Okulunun bulunduğu bölgenin sosyal ve ekonomik düzeyi,

	Sosyolojik
	- Mahallenin göç alması
- Problemli ailelerin fazla oluşu, dağınık aile sayısında artış,.

	Teknolojik
	-Zaman zaman internet bağlantılarında aksamaların yaşanması

	Mevzuat-Yasal
	-

	Ekolojik
	- Okulda oyun alanlarının öğrenci yoğunluğuna göre yetersiz, az olması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	1. Velilerin ekonomik durumunun düşük olması

	2
	2. Velilerin kendi başına iş yapamayan öğrenci yetiştirmeleri.

	3
	3. Velilerin yapılan toplantılara katılımının azlığı. 

	4
	4. Velilerin okul ile iletişiminin az olması.

	5
	5. Velilerin ekonomik durumunun düşük olması

	6
	6. Velilerin kendi başına iş yapamayan öğrenci yetiştirmeleri.

	7
	7. Velilerin yapılan toplantılara katılımının azlığı. 

	8
	8. Velilerin okul ile iletişiminin az olması.

	9
	

	10
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	1- Eğitim-öğretimde laboratuvarın olmaması.

	2
	2- Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliğinin olması.

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	1. Öğrencilerin, eğitim-öğretim ile ilgili ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanlara uzak olması. 

	2
	2. Aşırı göç alan yerleşim bölgesinde bulunmamız.

	3
	3. Öğrencilerin, eğitim-öğretim ile ilgili ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanlara uzak olması. 

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
Yeniliklere açık, sürekli kendini geliştiren öğretmen kadrosuyla, öğrenci merkezli eğitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyaç duydukları her an okul idaresi ve öğretmenlerine ulaşıp rehberlik hizmetlerini alabildikleri, öğrencilerinin başarılarını ön planda tutup, onların sosyal, kültürel ve ekonomik ihtiyaçlarını karşılayacak yeteneklerini geliştirmelerine ortam hazırlayan, kaliteden ödün vermeyen çağdaş bir eğitim kurumuyuz.

VİZYONUMUZ *
AKADEMİK, SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF BAŞARILARI HER KESİM TARAFINDAN KABUL EDİLMİŞ, İLÇEMİZDE TERCİH EDİLEN BİR OKUL OLMAK İSTİYORUZ.

TEMEL DEĞERLERİMİZ *
·  Önce insan,

· Karşılıklı güven ve dürüstlük,

· Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık,

· Eğitimde süreklilik anlayışı,

· Adaletli performans değerlendirme,

· Bireysel farkları dikkate almak,

· Kendisiyle ve çevresi ile barışık olmak,

· Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak,

· Doğa ve çevreyi koruma bilinci,
· Sürekli gelişim
· Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandıracak
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  *** 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. *** 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	50
	52
	54
	55
	58
	60

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	70
	73
	78
	80
	83
	85

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	1
	0,9
	0,8
	0,7
	0,6
	0,5

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	9
	10
	12
	14
	16
	18

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan öğrenci sayısı (sayı) (halkeğitim)
	160
	170
	180
	190
	200
	210


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin okul öncesi eğitimi tamamlayıp ilkokula başlamaları konusunda yönlendirmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	 MüdürYardımcısı,Sınıf Öğrt.,Rehberlik Servisi 
	Eylül-Haziran

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Öğrencilerin okula isteyerek gelmesi için; okul içi eğlenceli sosyal etkinliklere yer verilecektir.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eylül 2019-Haziran 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	18
	20
	22
	24
	26
	28

	PG.1.1.b
	Okul kütüphanesinden yararlanan öğrenci oranı
	%60
	%63
	%65
	%68
	%70
	%72

	PG.1.1.c.
	Okulun sahip olduğu belge sayısı
	0
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.1.1.d.
	Ders kazanımlarını gerçekleştirme oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.e.
	Düzenlenen turnuvalara katılan öğrenci sayısı
	25
	29
	32
	35
	38
	43

	PG.1.1.f.
	Okul dışı sportif karşılaşmalara katılan öğrenci oranı 
	%1,72
	%1,75
	%1,8
	%1,82
	%1,84
	%1,9

	PG.1.1.g.
	Okul dışı sportif karşılaşmalara katılan öğrenci sayısı
	12
	24
	26
	32
	26
	35

	PG.1.1.g.
	Bursa ilindeki tarihi yapılarda gözlem yapan öğrenci sayısı
	200
	220
	240
	260
	280
	300

	PG.1.1.h.
	Bilim fuarlarını gezen öğrenci sayısı
	250
	230
	260
	290
	320
	350

	PG.1.1.ı.
	3.ve 4.sınıflarda okul içinde açılan bilimsel sergilere katılan öğrenci sayısı
	180
	240
	262
	282
	300
	326


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencilere drama, folklor vb. etkinliklere katılması için fırsat sunulacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	EYLÜL-HAZİRAN

	1.1.2
	Bilgi beceri yarışmaları düzenlenecektir.
	2,3,4. Sınıf Öğretmenleri
Müdür Yardımcıları
	ŞUBAT-MAYIS 

	1.1.3
	İl bazında düzenlenen mangala, satranç vb. turnuvalara öğrenciler çalıştırılıp katılımları sağlanacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
Müdür Yardımcıları
	EYLÜL-HAZİRAN

	1.1.4
	Kültürel ve eğitsel geziler düzenlenecektir.
	Sınıf Öğretmenleri

Müdür Yardımcıları
	EYLÜL-HAZİRAN

	1.1.5
	Yılsonu okul şenliği düzenlenecek öğrencilerin aktif katılımı sağlanacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri

Müdür Yardımcıları
	MAYIS-HAZİRAN

	1.1.6
	Okul içinde açılan bilimsel sergilere öğrencilerin katılımı sağlanacaktır.
	3,4. Sınıf Öğretmenleri

Müdür Yardımcıları
	EYLÜL-HAZİRAN

	1.1.7
	Okul kütüphanesinden yararlanan öğrenci sayısı artırılacaktır.
	2,3,4. Sınıf Öğretmenleri

Müdür Yardımcıları
	EYLÜL-HAZİRAN

	1.1.8 
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı artırılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri

Müdür Yardımcıları
	EYLÜL-HAZİRAN


Stratejik Hedef 2.2. Özel Eğitim gereksinimli öğrencilerin tespiti,kaynaştırma ve destek eğitim konusunda işbirliği ve kalite arttırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	P.G.1.1.a
	Özel eğitim gereksinimli öğrenci sayısının oranı
	%2.4
	%3.1
	%3.4
	%3.7
	%3.7
	%3.7

	P.G.1.1.b
	Ram ve sağlık kuruluşlarına yönlendirilen öğrenci sayılarının oranı
	%2.06
	%2.1
	%2.3
	%2.5
	%2.5
	%2.5

	P.G.1.1.c
	Destek Eğitiminden yararlanan öğrenci sayısının oranı
	68%
	70%
	75%
	75%
	80%
	80%

	P.G.1.1.d
	Bilsem sınavına yönlendirilen öğrenci sayısının oranı
	%9.4
	5%
	5%
	5%
	5%
	5%


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.a
	Öğrenci Risk haritasından faydalınalarak akademik başarısızlığı olan öğrencilerin tespiti.
	Öğretmenler ve Rehberlik Servisi
	01-30 KASIM

	1.1.2.b
	Tespiti yapılan öğrencilerle ilgili RAM ve Sağlık kuruluşlarına yönlendirilmenin yapılması.
	Rehberlik Servisi
	YIL BOYUNCA

	1.1.3.c
	Özel eğitim gereksinimli öğrencilerin velilerine kaynaştırma alanlarına göre gelişim özellikleri konusunda bilgilendirilme çalışmalarının yapılması.
	Rehberlik Servisi
	15 Ekim

	1.1.4.d
	Özel eğitim ve rehabilitasyon merkezleriyle okul arasındaki iletişimin güçlendirilerek öğrencinin gelişiminin takip edilmesi.
	Öğretmenler, Rehberlik Servisi ve Okul İdaresi
	YIL BOYUNCA

	1.1.5.e
	Kaynaştırma eğitiminde gerçekleştirilen sınıf içi faaliyetlerinin takibinin yapılması.
	Okul İdaresi
	YIL BOYUNCA


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Kaynakları doğru,verimli kullanarak çağın koşullarına uygun olarak okulun öğrenci sosyal ve fiziksel gelişimine uygun olarak düzenlemek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Kurumsal iletişimi sağlamak amacıyla SMS sistemi.
	-
	% 90
	% 90
	% 95
	% 100
	% 100

	PG.3.2.b
	Okulun arka bahçesinde yapılacak olan  ‘Açık Okul’ projesinden öğrencilerin yararlanması.
	-
	% 25
	% 40
	% 60
	% 85
	% 100

	PG.3.3.c.
	‘Yunus Emre İlkokulu Etkinlik Bahçesi’ nden yararlanan öğrenci sayısı
	-
	300
	350
	400
	500
	700

	PG.3.4.d
	Akıl ve zeka oyunları sınıfından yararlanacak öğrenci oranı.
	-
	% 60
	% 85
	% 90
	% 95
	% 100

	PG.3.5.e
	Banmaker sınıfından yararlanacak öğrenci oranı
	-
	% 60
	% 85
	% 90
	% 95
	% 100

	PG.3.6.f
	‘En Temiz Sınıf’ kampanyasında ödül alan sınıf sayısı.
	6
	15
	25
	35
	40
	47


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kurumsal iletişimi sağlamak amacıyla SMS sistemi kurulacaktır.
	Okul idaresi
	EYLÜL-HAZİRAN

	1.1.2
	Okulun arka bahçesinde yapılacak olan  ‘Açık Okul’ projesi oluşturulacaktır.
	Okul idaresi,

Sınıf Öğretmenleri
	MAYIS - KASIM

	1.1.3
	‘Yunus Emre İlkokulu Etkinlik Bahçesi’ yapılacaktır.
	Okul idaresi,

Sınıf Öğretmenleri
	MAYIS - KASIM

	1.1.4
	Akıl ve zeka oyunları sınıfı oluşturulacaktır.
	Okul idaresi,

Sertifikası olan öğretmenler
	EYLÜL-HAZİRAN

	1.1.5
	Banmaker sınıfı oluşturulacaktır.
	Okul idaresi,

Sınıf Öğretmenleri
	EYLÜL-HAZİRAN

	1.1.6
	Personelin, ‘İş Güvenliği’ eğitimlerine katılması sağlanacaktır..
	Okul idaresi,
	ŞUBAT - HAZİRAN

	1.1.7
	‘En Temiz Sınıf’ kampanyası yapılacaktır.
	Okul idaresi,

Sınıf Öğretmenleri
	EYLÜL-HAZİRAN


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	145000
	155000
	165000
	175000
	185000
	825000

	TOPLAM
	145000
	155000
	165000
	175000
	185000
	825000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Aylık toplantılarda belirlenen hedeflere ulaşmada mevcut durum ve hedeflere ilişkin veriler e-Okul Yönetim Bilgi Sitemi, MEBBİS, Rehberlik Servisi Kayıtları, Okul Aile Birliği kayıtları, TEFBİS Sistemi üzerinden alınacak ve toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.
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